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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18 июня 2026 г.
	
	№
	876
	

	
	
	
	


О внесении изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Дивеевская детская музыкальная школа»
Руководствуясь статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа», администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области                              п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменение в пункт 5.5. части 5. «Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы.» Приложения 3 к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа», утвержденного постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 29.10.2024 № 1320, изложив его в новой редакции:
«5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты за отчетный период не начисляется в следующих случаях:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нанесения учреждению работником своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба;

- наличия обоснованных жалоб на работников со стороны потребителей услуг;

- наличия замечаний по срокам и качеству предоставления планов, отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам) в вышестоящие органы;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей работником, выявленных в отчетном периоде.
Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области Клюканова А.В.
Глава местного самоуправления
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