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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17 февраля 2026 г.
	
	№
	192
	

	
	
	
	


Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения "Благоустройство"

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 2 июля 2014 г. № 88-З "Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области", статьей 3 Закона Нижегорродской области от 24 ноября 2004 года № 132-З «Об оплате труда работников государственных учреждений Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года № 206 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области», руководствуясь постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 03 февраля 2026 г. N 116 "О создании муниципального бюджетного учреждения "Благоустройство", администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Благоустройство".

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 12 февраля 2026 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления





С.А.Кучин

Сыров С.А.

Забродина А.В.

Миронова М.И.

Герасимова Е.В.

Солодовникова И.А.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 17 февраля 2026 г. № 192
Положение

об условиях оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство»
1. Общие положения

1.1. Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 2 июля 2014 г. № 88-З "Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области", статьей 3 Закона Нижегорродской области от 24 ноября 2004 года № 132-З «Об оплате труда работников государственных учреждений Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года № 206 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа, локальными актами учреждения, а также настоящим Положением с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области, утвержденного приказом департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 г. N 229;

г) перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области, утвержденного приказом департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 г. N 230.
1.2. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» (далее – Учреждение) при заключении с ними трудовых договоров.

1.3. Положение разработано в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда работников и упорядочения выплат руководителю, главному бухгалтеру Учреждения.

1.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2. Оплата труда руководителя, главного бухгалтера

2.1. Заработная плата руководителя, главного бухгалтера Учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
Руководителю, главному бухгалтеру могут выплачиваться иные выплаты (вознаграждения, поощрения) и материальная помощь, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, определяется трудовым договором.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения.
Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения и определяется штатным расписанием.

2.2. Условия предоставления выплат компенсационного характера и их размеры руководителю Учреждения, главному бухгалтеру предусматриваются в трудовых договорах.

Условия оплаты труда руководителю Учреждения определяются трудовым договором, оформляемым в соответствии с Типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329.

2.3. Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливается распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и определяется трудовым договором.

2.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, трудовым договором, распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области по результатам достижения показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя за соответствующий период.

Показатели эффективности деятельности Учреждения и работы руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем.

В качестве показателя эффективности работы руководителя Учреждения устанавливается в том числе показатель роста средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Нижегородской области.

Оценка эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя осуществляется Учредителем в установленном им порядке.

2.5. Руководителю, главному бухгалтеру производится индексация должностных окладов в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год. Руководителю индексация должностного оклада производится на основании акта администрации муниципального округа.
2.6. Изменение должностного оклада руководителя Учреждения производится путем заключения сторонами дополнительного соглашения о внесении соответствующих изменений в трудовой договор.

3. Условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, главного бухгалтера в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. Руководителю выплата компенсационного характера осуществляется на основании акта администрации муниципального округа.

4. Условия осуществления и размеры выплат 
стимулирующего характера

4.1. Руководителю, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается руководителю в соответствии с актом администрации муниципального округа, трудовым договором с руководителем.

4.2. Руководителю, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100% от должностного оклада.

Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю и главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с актом администрации муниципального округа на основании предложений заместителя главы администрации муниципального округа, курирующего деятельность Учреждения в зависимости от интенсивности, степени ответственности и характера работы руководителя и главного бухгалтера.

Размер ежемесячной надбавки может быть пересмотрен в соответствии с настоящим Положением.

4.3. Руководителю, главному бухгалтеру устанавливается ежемесячная выплата надбавки за выслугу лет при общем трудовом стаже:

от 1 до 5 лет – 10% от должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15% от должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20% от должностного оклада;

свыше 15 лет – 30% от должностного оклада.

Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок.

4.4. Руководителю и главному бухгалтеру за качество выполняемых работ, в целях стимулирования деятельности руководителя Учреждения в повышении эффективности работы и достижении целевых показателей устанавливается выплата ежемесячной премии в размере 25 % от должностного оклада.

4.5. При премировании по итогам работы (месяц, квартал, год) учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

4.5.1. Премиальные выплаты по итогам работы производятся распоряжением представителя нанимателя (работодателя) в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном бюджете.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном бюджете.

5. Иные выплаты
5.1. Руководителю, главному бухгалтеру Учреждения в пределах средств фонда заработной платы, ежегодно при представлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов. Руководителю по личному заявлению предоставляется единовременная выплата на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).

5.2. За счет экономии фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- рождение ребенка;

- бракосочетание работника;

- смерти близких родственников (детей, супруга (супруги), родителей), либо смертью самого работника;

- в связи с утратой или повреждением имущества работника в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств,

- а также работнику, находящемуся в трудной жизненной ситуации (ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность работника: инвалидность, болезнь и иные обстоятельства, которые он не может преодолеть самостоятельно).

5.3. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника, поданного на имя представителя нанимателя (работодателя), и документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за выплатой материальной помощи.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается представителем нанимателя (работодателем). Размер материальной помощи не может превышать одного должностного оклада работника.

5.4. За счет средств экономии фонда оплаты труда могут производиться следующие выплаты, которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

- премии в связи с юбилеем при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет – в размере 5000 (Пять тысяч) рублей;

- премии к профессиональным, государственным праздникам, размер которых определяется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).
