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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29 июня 2026 г.
	
	№
	956
	

	
	
	
	


О проведении оценки последствий решения 

о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить порядок проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

2. Утвердить порядок создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

3. Отделу информатизации, информационной безопасности и технической защиты администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий полномочия

главы местного самоуправления





А.В.Клюканов

Привалова Е.А.
Герасимова Е.В.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 29 июня 2026 г. № 956
Порядок проведения оценки последствий решения
о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – Учреждение культуры).

2. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения культуры принимается администрацией Дивеевского муниципального округа Нижегородской области при наличии положительного заключения комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации Учреждения культуры и подготовки данной комиссией заключений.

3. Последствия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения культуры оцениваются по следующим критериям и их значениям:

	№

п/п
	Критерий
	Значение

	1
	2
	3

	1
	Обеспечение оказания услуг в объеме не менее, чем объем таких услуг, предоставляемых Учреждением культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации, до

принятия соответствующего решения
	обеспечено/не

обеспечено

	2
	Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только Учреждением культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	обеспечено/не

обеспечено


УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 29 июня 2026 г. № 956

Порядок создания комиссии по оценке последствий решения
о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
 1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – Порядок) и подготовки созданной комиссией соответствующих заключений.

2. Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области осуществляется комиссией, утвержденной постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – Комиссия).

3. В состав комиссии входят представители администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, отдела культуры и спорта администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, учреждения, осуществляющих деятельность в сфере культуры, общественных объединений (по согласованию).

4. В своей деятельности комиссия руководствуются принципами законности, равноправия всех ее членов и гласности. Работа в комиссии осуществляется на безвозмездной и постоянной основе. 

5. Комиссию возглавляет председатель (в период его отсутствия -заместитель председателя комиссии), который осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам комиссии.

В состав комиссии входит не менее 5 человек: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.

Секретарь комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке и проведению заседаний комиссии, в том числе осуществляет проверку представляемых на рассмотрение комиссии документов, а также оформляет заключения комиссии по результатам ее заседаний.

6. Заседание комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее двух третей состава членов комиссии. В целях принятия обоснованного и объективного решения для участия в заседаниях комиссии могут приглашаться эксперты. Эксперты проводят свою работу на добровольной и безвозмездной основе.

7. Заседание комиссии проводится в течение 20 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка.

8. Комиссия осуществляет следующие функции:

а) проводит оценку последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области; 

б) готовит заключение об оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее - заключение).

9. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, проводится на основании документов, перечень которых установлен в приложении №1 к настоящему Порядку.

10. По итогам работы комиссии оформляется заключение (положительное или отрицательное), которое подписывается участвующими в заседании членами комиссии.

Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению комиссии. Заключение подготавливается и оформляется секретарем комиссии в срок не более 5 рабочих дней с даты проведения заседания комиссии.

11. Заключение оформляется по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к порядку создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

ПЕРЕЧЕНЬ

документов, необходимых для проведения оценки последствий решения

о реорганизации или ликвидации муниципального учреждения культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

1. Сведения о деятельности муниципального учреждения культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее - Учреждение культуры), состоящие из (с приложением заверенных копий подтверждающих документов):

1.1. справки о штатной и среднесписочной численности работников Учреждения культуры (утвержденное штатное расписание; справка о среднесписочной численности работников; информация о предельной штатной численности работников организации);

1.2. справки о составе имущественного комплекса Учреждения культуры (особо ценное движимое имущество, недвижимое имущество, в том числе земельные участки), а также о недвижимом имуществе, предоставленном Учреждением культуры на основании договора аренды, договора безвозмездного пользования (с приложением копий договоров аренды/безвозмездного пользования и приложений к ним);

1.3. справки о задолженности Учреждением культуры перед физическими и юридическими лицами (в том числе информация о просроченной кредиторской задолженности) с выделением задолженности перед работниками Учреждения культуры и задолженности по уплате налогов, а также страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

1.4. справки об объеме финансового обеспечения в виде субсидий из средств бюджета и доходов от приносящей доход деятельности.

2. Справка – обоснование необходимости реорганизации или ликвидации Учреждения культуры, включающее в себя анализ социально-экономических последствий предполагаемой реорганизации или ликвидации.

3. Справка – подтверждение об обеспечении продолжения осуществления видов деятельности, реализовавшихся только Учреждением культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.

4. Справка – подтверждение об обеспечении продолжения оказания услуг в объеме не менее, чем объем таких услуг, предоставляемых Учреждением культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.

5. План мероприятий по реорганизации и проект концепции развития организации-правопреемника после завершения процесса реорганизации.

6. План мероприятий по ликвидации муниципальной организации культуры при рассмотрении вопроса о ликвидации.

Примечание:
Документы, указанные в настоящем Перечне, подписываются руководителем Учреждения культуры.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к порядку создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

ФОРМА ЗАКЛЮЧЕНИЯ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об оценке последствий решения о реорганизации

или ликвидации муниципального учреждения культуры 

Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

 "___" ____________ 20___ г.

КОМИССИЯ в составе:

Председателя комиссии

__________________________________________________________________

Заместителя председателя комиссии

__________________________________________________________________

Членов комиссии:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Секретаря комиссии

__________________________________________________________________

в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 9 октября 1992 года
 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» и на основании предложения уполномоченного органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя указанной организации, о реорганизации или ликвидации 

__________________________________________________________________;

(указать наименование организации культуры

а также документов, необходимых для проведения оценки.

УСТАНОВИЛА следующие значения критериев, на основании которых оцениваются последствия реорганизации или ликвидации Учреждения культуры<*>:

	№

п/п
	Критерии
	Значение

	1
	2
	3

	1
	Обеспечение оказания услуг в объеме не менее, чем объем таких услуг, предоставляемых Учреждением культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации, до

принятия соответствующего решения
	обеспечено/не

обеспечено

	2
	Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только Учреждением культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	обеспечено/не

обеспечено


РЕШЕНИЕ КОМИССИИ:

Считаем возможным (невозможным) принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной организации культуры.

ПОДПИСИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ

Председатель комиссии:

_________________________________________________________________

Заместитель председателя комиссии:

__________________________________________________________________

Члены комиссии:

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Секретарь комиссии:

__________________________________________________________________

<*> – ненужное – исключить.
