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Администрация Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	17 февраля 2026 г.
	
	№
	24-р
	

	
	
	
	


Об утверждении должностной инструкции директора МБУ «Благоустройство»
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения организации труда, определения прав, обязанностей и ответственности руководителя муниципального бюджетного учреждения при осуществлении трудовой деятельности согласно занимаемой должности:

1. Утвердить прилагаемую должностную инструкцию директора Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство».

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава местного самоуправления





С.А.Кучин
С распоряжением ознакомлен: _______________ «____» _____________ 2026 г.






подпись
 

дата
Сыров С.А.

Забродина А.В.
Герасимова Е.В.
Киселева Е.В.

УТВЕРЖДЕНА

распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 17 февраля 2026 г. № 24-р
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Директора Муниципального бюджетного учреждения

«Благоустройство»

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность директора Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» (далее – директор учреждения).

1.2. Директор учреждения относится к категории руководителей.

1.3. Директор учреждения непосредственно подчиняется главе местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – глава местного самоуправления).

1.4. Назначение на должность директора учреждения и освобождение от нее производится на основании распоряжения администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

1.5. Директор учреждения подотчетен учредителю в лице главы местного самоуправления.

1.6. Во время отсутствия директора учреждения его должностные обязанности выполняет лицо, назначенное распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, которое несет полную ответственность за качественное, эффективное и своевременное их выполнение.

1.7. В своей деятельности директор учреждения руководствуется:

- законодательными и нормативными документами, регламентирующими деятельность учреждения;

- методическими материалами, касающимися деятельности учреждения;

- уставом учреждения;

- правилами трудового распорядка;

- настоящей должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования

2.1. На должность директора учреждения назначается лицо с высшим или средним профессиональным образованием, без предъявления требований к стажу.

2.2. Директор учреждения должен знать:

- Конституцию Российской Федерации;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- законы и иные нормативные акты, методические документы, регламентирующие производственную и финансово-экономическую деятельность учреждения;

- иные федеральные, областные и муниципальные нормативные правовые акты, по направлениям профессиональной деятельности;

- структуру учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Должностные обязанности

Директор учреждения обязан:

3.1. Добросовестно и эффективно осуществлять руководство Муниципальным бюджетным учреждением «Благоустройство» (далее – учреждение), планировать его деятельность, организовывать и обеспечивать стабильную и устойчивую деятельность учреждения, направленную на достижение целей и выполнение задач, определенных действующим законодательством, законодательством Российской Федерации и Нижегородской области и Уставом учреждения.

3.2. Обеспечивать выполнение учреждением обязательств перед местным бюджетом, государственными внебюджетными фондами, кредиторами. Обеспечивать выполнение учреждением планов работы, показателей муниципальных заданий.

3.3. Осуществлять благоустройства территории Дивеевского муниципального округа в соответствии с правилами по благоустройству округа.

3.4. Реализовывать программы и планы капитального строительства объектов.

3.5. Обеспечивать своевременный ввод новых объектов в эксплуатации.

3.6. Организовывать своевременное обеспечение объектов проектной и сметной документацией.

3.7. Организовывать подготовку технических документов для заключения контрактов и участие в конкурсном отборе подрядных организаций.

3.8. Организовывать выполнение работ по уборке территорий Дивеевского муниципального округа, обрезке, вырубке больных, сухостойных, угрожающих падением, потерявших свой декоративный вид зеленых насаждений, с последующим вывозом порубочных остатков.

3.9. Организовывать выполнение работ по содержанию объектов озеленения, в том числе по покосу травы, посадке цветов, уходу за цветниками и газонами.

3.10. Организовывать выполнение работ по расчистке дорог местного значения в границах муниципального округа.

3.11. Организовывать выполнение работ по содержанию лесов, расположенных в границах населенных пунктов.

3.12. Организовывать выполнение работ по благоустройству и содержанию территорий общего пользования, в том числе дворовых территорий (включая их обустройство, текущий и капитальный ремонт), парков и иных объектов благоустройства.

3.12. Организовывать выполнение работ по строительству, ремонту тротуаров, подводящих тротуаров.

3.13. Организовывать выполнение работ по ремонту, обустройству дворовых территорий, не включенных в установленном порядке в состав общего имущества собственников помещений многоквартирного дома.

3.14. Организовывать выполнение работ по комплексному содержанию, эксплуатации, капитальному, текущему и аварийному ремонту инженерных сооружений, зданий и сооружений административно-технического и производственного характера, находящихся в оперативном управлении Учреждения.

3.15. Организовывать выполнение работ по строительству, организации, ремонту, модернизации, содержанию объектов уличного освещения.

3.16. Организовывать выполнение работ по праздничному оформлению территорий.

3.17. Организовывать выполнение работ по содержанию бесхозяйных территорий.

3.18. Организовывать подметание и уборку снега.
3.19. Организовывать разработку гравийных и песчаных карьеров, добычу глины и каолина.
3.20. Организовывать сбор отходов.
3.21. Организовывать производство электромонтажных работ.
3.22. Организовывать работы строительные специализированные прочие, не включенные в другие группировки;

3.23. Организовывать подготовку строительной площадки.
3.24. Организовывать деятельность автомобильного грузового транспорта.
3.25. Организовывать перевозку грузов специализированными (неспециализированными) автотранспортными средствами.
3.26. Организовывать деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей.
3.27. Организовывать обслуживание мест размещения нестационарных объектов розничной торговли.
3.28. Организовывать уличную торговлю, ярмарки, фестивальные мероприятия;

3.29. Организовывать похороны и предоставление связанных с ними услуг.

3.30. Осуществлять руководство производственной и финансово-экономической деятельностью учреждения.

3.31. Нести ответственность за сохранность и использование имущества.

3.32. Обеспечивать выполнение всех принимаемых учреждением обязательств, включая обязательства перед бюджетами разных уровней и внебюджетными фондами, а также по договорам.

3.33. Принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и умений, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства о труде.

3.34. Участвовать в разработке, заключении и выполнении коллективного договора.

3.35. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины в учреждении.

3.36. Осуществлять мероприятия по разработке и обеспечению выполнения утвержденных программ и планов работ по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.37. Составлять установленную отчетность, касающуюся направлений его деятельности.

3.38. Обеспечивать соблюдение законности в деятельности учреждения, укрепление финансовой дисциплины, регулирование социально-трудовых отношений.

3.39. По поручению главы местного самоуправления округа разрабатывать самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями администрации округа проекты постановлений, распоряжений, приказов, договоров, соглашений и иных документов.

3.40. Осуществлять кадровую работу в учреждении (формировать и вести личные дела работников учреждения, знакомить работников с их должностными обязанностями, осуществлять оформление приема, перевода и увольнения работников, соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек, оформления пенсий работникам и другой установленной документации по кадровым вопросам).

3.41. Не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.42. Обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

3.43. В соответствии со своей компетенцией выполнять другие обязанности, а также поручения главы местного самоуправления округа.

3.44. Предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.20212 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

4. Дополнительные обязанности

4.1. Соблюдать установленные Правила внутреннего трудового распорядка.

4.2. Поддерживать и повышать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих служебных обязанностей.

4.3. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

4.4. Работать на компьютере и другой оргтехнике, соблюдать ее в чистоте, не нарушать правила ее эксплуатации.

4.5. Соблюдать правила пожарной и электрической безопасности.
5. Права

Директор учреждения имеет право:

5.1. Представлять интересы учреждения во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления.

5.2. Без оформления доверенности действовать от имени учреждения.

5.3. Распоряжаться средствами и имуществом учреждения с соблюдением требований соответствующих нормативных актов, устава учреждения.

5.4. В установленных законодательством пределах определять объем и состав, составляющих коммерческую тайну.

5.5. Заключать трудовые договоры, увольнять, принимать меры дисциплинарного взыскания к работникам учреждения.
5.6. Повышать свою квалификацию.

5.7. Знакомиться с проектами решений учредителя, касающимися его деятельности.

5.8. Представлять на рассмотрение учредителя предложения по вопросам деятельности учреждения.

5.9. Получать от работников учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

6. Ответственность

Директор учреждения несет ответственность за:

6.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством.

6.2. Правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством.

6.3. Причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, установленных действующим законодательством, Уставом учреждения, иными нормативными правовыми актами. Директор не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои права.

6.5. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в учреждении.

6.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение директором по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с директора по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания директор не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.8. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Служебные взаимоотношения

Для выполнения возложенных на него должностных обязанностей Директор учреждения взаимодействует:

7.1. С органами местного самоуправления – для предоставления в установленные сроки отчетности учредителю; для получения от учредителя информации нормативно-правового и организационно-методического характера.

7.2. С коллективом в целях систематического представления информации сотрудникам учреждения по вопросам, входящим в их компетенцию.

7.3. С другими учреждениями, организациями и предприятиями – по вопросам, входящим в компетенцию директора учреждения.

С должностной инструкцией 

ознакомлен, экземпляр 
должностной инструкции получил: ________________ ________________ ____________
(ФИО)


(Подпись)
(Дата)

