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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11 февраля 2026 г.
	
	№
	158
	

	
	
	
	


Об установлении дополнительной социальной меры поддержки специалистам - участникам программы «Земский работник культуры»
в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

В целях эффективности реализации программы «Земский работник культуры» и привлечения специалистов в муниципальные учреждения культуры Дивееского муниципального округа Нижегородской области, администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить порядок осуществления дополнительной социальной меры поддержки в виде ежеквартальной доплате к основной зарплате специалистам, приглашенным на работу в муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

2. Отделу организационно-кадровой работы управления делами администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области Клюканова А.В.

Глава местного самоуправления





 С.А.Кучин

Клюканов А.В.

Привалова Е.А.

Герасимова Е.В.

Миронова М.И.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 11 февраля 2026 г. № 158
Порядок
осуществления дополнительной социальной меры поддержки
в виде ежеквартальной доплате к основной зарплате специалистам, приглашенным на работу в муниципальные учреждения культуры
и дополнительного образования в сфере культуры
Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок осуществления дополнительной социальной меры поддержки в виде ежеквартальной доплате к основной зарплате специалистам, приглашенным на работу в муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, устанавливает категорию получателей, условия, объем и процедуру дополнительной социальной меры поддержки.

1.2. Отдел культуры и спорта администрации Дивеевского муниципального округа, является уполномоченным органом администрации Дивеевского муниципального округа на рассмотрение документов для установления социальной меры поддержки в виде ежеквартальной доплате к основной зарплате специалистам, приглашенным на работу в муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

1.3. Правом на получение дополнительной меры поддержки в виде ежеквартальной доплате к основной зарплате обладают специалисты, приглашенные на работу в учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области по одной из должностей согласно штатному расписанию.

1.4. Дополнительная мера поддержки предоставляется приглашенному на работу в муниципальное учреждение на срок не более двух лет с даты заключения специалистом трудового договора с учреждением культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

1.5. Правом на дополнительную меру поддержки обладает специалист, прибывший с приглашением муниципальной организации, согласованный с органом – учредителем.
1.6. Дополнительная социальная мера поддержки в виде ежеквартальной доплаты к основной зарплате составляет 5000 (пять) тысяч рублей.

2. Порядок предоставления

дополнительной социальной меры поддержки

2.1. Специалист должен иметь высшее образование по отрасли культура. Переехать на постоянное место жительства в Дивеевский муниципальный округ Нижегородской области.

2.2. Написать заявление на получение дополнительной социальной меры поддержки в виде ежеквартальной доплате к основной зарплате специалистам, приглашенным на работу в муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

2.3. Решение о предоставлении дополнительной социальной меры поддержки оформляется соответствующим приказом руководителя организации.

2.4. Финансирование расходов на дополнительную социальную меру поддержки осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Дивеевского муниципального округа Нижегородской области на очередной финансовый год и плановый период на указанную цель.

2.5. Дополнительная социальная мера поддержки прекращается по истечении двух лет с даты заключения специалистом трудового договора с учреждением.

2.6. Дополнительная социальная мера поддержки приостанавливается в случае:

2.6.1. Ухода работника в отпуск по уходу за ребенком.

2.6.2. Ухода работника на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.7. При переводе специалиста, которому осуществляется предоставление дополнительной социальной меры поддержки на новую должность внутри муниципального учреждения, срок ее предоставления сохраняется с учетом даты заключения трудового договора по ранее занимаемой должности, но не более чем на два года.

